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ı:u Dıln ~-a O t-cz:nr Guniı 

l:?J ~-a (~ -». Gunı:ı 

12.i Dt.lm-a D ı v a..,_~ GUN1 

125 1-7 nwı Dq,r= fhfw, 

126 ı .: aım ~-. Afe: R.tsl1c:nnı Amhma Günü 

127 Oüny.ı TamzJ.ık Gürııı 

,47 

• A.lpan IJkokuJu MüdOr Yardımcısı 
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1~ S,\( ~ l.l (; ı n : ı;( h ' ENL l (; I ıılııl M I Vl l.l. lK ~ ' ,\l.l Ş Mı\ rl. ı\N I - 2025 

- -
l l H;{ l l.ı\Mı\ Tı\KVIMI 

tı.ı ; lı , I ME\'7.11,\T 02/(11 /2025 J l/12/2025 
1 ... ,T;.O' J Al' ı. ı. Y \ AV , . AY l, AV l 4 Y t , AY ••A Y il , v II u 

MFn \)(oı,ıc lı. 1 111 . nıcılcn Genci MtıdiirlO~ün O n X 
:,2"-1~ ~020 ııı.nhlı ve 2020/3 nohı Gcııclgc s ı . 

X X 

Cumh urhaşk:ınlıılı nın 202/3 Nolu Genelgesi X 

I • MEB Dcs ıck Hizmctlcn Genci Modorıo~onon 
2014/16 notu Genelgesi. 

X :,. MEB Des ı ck Hizmetleri Genci MDdOrUlğünü n 
lb,tM./2023 1:tnhli ve 75078164 sayılı yazısı . 

MEB Destek Hiz Gen Md nıln 18/12/2023 ıarihli ve 
X 92275372 sa v ı lı vazı sı. 

1- Beslenme Dostu Okullar Programı lşbirlili 
Protokoh.1 

X 2- MEB Destek Hiz Gen Md. nün 10/01/2020 ın ri h l i 
ve 700499 s.ıwı lı vazıs ı . 

1- MEB 2013-06 Diyabetli Ôğrc ncil er Genelgesi 
2- MEB Dcs ı cL: Hiz Gen Md. nün 07/11/2019 tarihli X ,·e 22065870 sayı lı y azıs ı . 

X 
MEB Dcsıek Hizmetleri Genel Müdür lüğün nün 

2021/13 nolu Genelgesi 

X 

MEB Destek Hizmeıleri Genel Modılrlüğün nün 02-
X 09-2024 tarihli ve 112812279 say ılı yazısı 

5JyfJ I! 

işbirliği Y a pılacak So ruml ulır 
Kurumlar 

il Mı:m ISG R ı rim ı . O lım t/K unım 
IVIJç, Saghk MOdorlogo MOdClrl0klm 

ll/llçc: M ı llı E ğııım MOdo, t oğO . 
IVIJç, Sagld< MOdOrlOgo Ok u t/Kı mım MOd0rl0lden 

lvtlçe Mılh Eg ııım Modnrlo~. Çevre Şchrro lı k ve l klım 
Olrut/Kurum MOd0rl0klcn O... ~ k lı~ il M Od orttıgo 

IVflçc: Milh Eğiri m MOdOrlOğO . 
QkulJl(wum MOdnrlOktm 

Okul/lrurum ı ;vcrenı'i;vcrm Vk. IVIJç, Sagı,k MOdOrlOgo 

lvtlçe Milli Eğitim MOdnrl0811-
IVliçe Sagı,k MOdllrltlgo Okul/Kurum ModnrlOJdcn 

11/llç, ~tilli Eğitim MOdllrltlgıı. 

Okul/Kurum Müdürlilklcn lll1Jçc Sagı,k MOdOrnlgo 

Sivil Savw:un:ı U zmanı. 

iş Güvcnliğı UzmanJan. ıırmı~o..rc.s.,bnl,ıı,. 

MEB AKUB Ekibı Ü yclı:n . Ycrd Y """"1ılc, 

Okul/Kurum Müdılr1ılklen 

S ı vil Savunma U zmanı. 
iş Güvcnliğ.ı Unnıınl an . hfiı iyc Dmc:sı ~ 

MEB AKUB Ekibı 0 1~lı:n. Ycrd Y""""1ılc, 
Okul/Kurum MıldOrlilklcri 

lvtlçe Milli Eğıum Mıldürlilğı!, 

Qkul/KW\U1l MildOrlilklı:n 


